


1998
” 40%
2022
39
100%
2022
“ 333 ?

70

38

122

2011
8
2022
“ 2022
9 48
4
12
” 1
1

50

29
31



€]



e






2022



2022 1

2022
2022

120

2022



100%

e €

FrRE

cc



r e &® 0 |
1 0 E
2 3F E
3 E
A
4 b - E
I‘s€ r
2022

1

T



2025



	一、总体概况
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	（一）围绕立德树人根本任务，全面提升研究生党建工作质量
	（二）深入学习贯彻党的二十大精神，构建党建育人新格局
	（三）加强意识形态阵地建设，增强研究生思政工作的思想自觉和行动自觉
	（四）推进研究生党建双创活动，充分发挥研究生基层党组织战斗堡垒作用
	（五）构建研究生育人平台，健全研究生全员育人机制

	三、研究生培养相关制度及执行情况
	（一）课程建设与实施情况
	1. 基础与前沿兼顾，教学内容与时俱进
	2. 理论与实践并重，教学模式交叉融合
	3. 细化教学质量评价体系，实施全方位的研究生课程教学质量全程监控

	（二）导师选拔培训情况
	1. 细化选拔与激励政策，规范研究生导师选聘培养全流程
	2. 学校—学院—专业多级联动，助推研究生导师科研生涯规划良性发展

	（三）师德师风建设情况
	1. 强化师德师风建设
	2. 坚定教师核心价值观引领
	3. 规范教师履职履责行为
	4. 全面落实导师责任制

	（四）学术训练情况
	1. 依托学术训练平台，鼓励研究生开展创新创业训练计划
	2. 参与国家级科研项目，鼓励申报研究生创新计划
	3. 邀请专家学者，讲授学科前沿和研究方法
	4. 建立研究生专业实践基地，行业企业参与人才培养
	5. 学术交流情况

	（五）研究生奖助情况
	1. 研究生奖助体系完善，管理办法配套
	2. 研究生奖助水平高、覆盖面广，激发了教育活力


	四、研究生教育改革情况
	（一）人才培养
	（二）师资队伍建设
	（三）科学研究
	（四）国际合作交流

	五、教育质量评估与分析
	（一）学科自我评估进展及问题分析
	（二）学位论文抽检情况及问题分析

	六、改进措施

